TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

ADAY GOSTERME KOMITESIi YONETMELIGI

1-AMAC

Yonetim kurulu ve idari sorunlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmas: ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesinden ibarettir.

2-KURULUS

Sirketin Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
amaciyla “Aday Gosterme Komitesi” kurulmustur.

Aday Gosterme Komitesi ilk genel kurul toplantisina kadar goérev yapmak iizere Yonetim
Kurulu tarafindan atanacak en az 2 en g¢ok 5 iiyeden olusur. Uye sayis1 Yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu liyelerinden en az birinin komite {iyesi olmasi sarttir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi Komitenin Bagkanidir. Birden fazla bagimsiz yonetim kurulu
iiyesinin atanmasi halinde, Komite tarafindan bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasinda
yapilacak se¢imle komite baskani belirlenir.

Komite liyelerinden her hangi biri gorevinden ayrildiginda, ayrilan iiyenin gorev siiresini
tamamlamak {izere yeni bir iiye atanir.

Goreyv siiresi dolan tiyelerin yeniden atanmasi caizdir.

3-KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

e Aday Gosterme Komitesi Genel Kurul toplantisindan en az 3 ay once, yonetim
kurulunu mevcut yonetim kurulunun tekrar aday olup olmayacaginin bagimsizlik,
yeterlilik vb. agidan degerlendirmek ve uygun adaylar 6nermek lizere ve/veya idari
sorumlugu bulunan personel atamasi1 yada degisiklik yapilmasi gerektigi durumlarda
toplanir, degerlendirmeleri neticesinde hazirladig1 raporu Yonetim Kuruluna sunar.

e Yonetim kurulu iyesinin/iiyelerinin  yada idari  sorumlulugu  bulunan
personel/personellerin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi durumunda Aday
Gosterme Komitesi derhal toplanarak durum degerlendirmesi yapar ve hazirlayacag
rapor ile belirleyecegi aday listesini Yonetim Kuruluna sunar.



4-KOMITE UYELERININ SECILME YETERLILIKLERI

Komite iiyelerinin, En az 4 yil egitim veren lisans diizeyinde (tercihen isletme , iktisat,
ekonomi yada hukuk) egitim veren okuldan mezun olmasi ve en az 2 yil is tecriibesine sahip
olmasi gerekir.

5-KOMITENIN GOREV VE YETKIiLERI

e Yonetim kuruluna ve idari sorumlulugu bulunan personel atamalarinda uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapar,

e Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

6-YURURLUK
Is bu yonetmelik Y6netim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
7-YURUTME

Is bu ydnetmelik ydnetim kurulu baskan1 tarafindan yiiriitiiliir.



