TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESME
( 27.12.2012 Tarihi Itibariyle Birlestirilmis Tek Metin Halinde)

KURULUS
MADDE 1- Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani sekilde kurulmalar1 hakkindaki
hiikiimlerine gore 20.09.1996 tarihinde Istanbul ticaret sicil memurlugunca tescil ve 25.09.1996 tarih ve
4131 sayilt Tiirk Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilerek kurulan Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

08/01/2008 ve 1/17 sayili karar1 uyarinca gayrimenkul yatirim ortakligi’na doniismiistiir.

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2- Sirketin Ticaret Unvam ".TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI” dir. Bu ana sézlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3- - Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Riizgarlibahge Selvi Cikmazi Sk.
No:4Beykoz, ISTANBUL'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis girket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi 'na bilgi vermek

sartiyla, Yonetim kurulu kararina dayanarak sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 4- Sirket’in hukuki varlig1 herhangi bir siire ile kisitlanmamustir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 5- Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulunun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarma iliskin
diizenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere

dayali sermaye piyasasi araclarma, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali haklara yatirim




yapmak {izere faaliyet gdsteren, kayitli sermayeli bir anonim ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 6- Sirket’in faaliyet esaslari, portfdy yatirim politikalar1 ve ydnetim sinirlamalarinda,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirnm faaliyetleri, yatinm yasaklari, yonetim
sinirlamalari, portfoy sinirlamalar1 ve portfoy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri

hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek istendigi takdirde Glimriik ve
Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasit Kurulu’'ndan gerekli izinler alimarak Yonetim Kurulu'nun teklifi
tizerine keyfiyet Genel Kurul’un onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri
yapabilecektir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
biitiin islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin

gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine baghi kalmak kaydiyla ¢esitli amagclarla

kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Sirket, huzur hakki, iicret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu tiyelerine, personeline ya da iiciincii kisilere herhangi

bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak

diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.




BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

MADDE 7- Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarim1i veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir,
tahvil, finansman bonosu ve diger bor¢lanma senetlerini ihra¢ edebilir. Thra¢ edilecek borglanma
senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 13. maddesi cergevesinde tahvil, finansman
bonosu ve diger bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 423.

maddesi hiikmii uygulanmaz.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul

etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 08/01/2008 tarih ve 1/17 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayithh sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar1 ( 5 yil) igin
gegerlidir. 2017 yilindan sonra kayith sermaye tavanina ulasilmamig olsa dahi, 2017 yilindan sonra
yonetim kurulu tarafindan sermaye artirim karari alinabilmesi i¢in; daha 6nce Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan izin verilen tavan ya da karar verilecek yeni kayitli sermaye tavani tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu

yetkinin alinmamas1 durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 1.000.000.000 TL (Birmilyar Tiirk Lirasi) olup, herbiri 1 TL
(Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde 1.000.000.000 (Bir milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 500.000.000.- TL(besylizmilyon Tiirk Liras1 ) olup, her
biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) itibari degerde 500.000.000.- TL(besyiizmilyon) adet paya ayrilmustir.

Artirimdan dnceki sermayeyi teskil 224.000.000.- (Ikiyiizyirmidértmilyon Tiirk Liras1 ) TL’si

tamamen 0denmistir.

Sirket sermayesinin bu defa artirilan 276.000.000.-TL. (ikiylizyetmisalti milyon Tiirk Liras1)’nin
tamami Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Kanuna bagli olarak Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
cikarilan tebli§ ve diger mevzuat hiikiimlerine gére Sermaye Piyasasi Kurulundan 07.06.2012 Tarih ve

19/664 Sayili karari ile alinan izin ¢er¢evesinde hisse senedi ihrag primlerinden karsilanmustir.




Artirim sonrasi ortaklarin paylar1 soyledir;

ADI SOYADI/ GRUBU TURU PAY TUTARI
TICARET UNVANI

Aziz TORUN A Nama 100.156.875,00
Aziz TORUN C Nama 86.870.600,45
Torun Pazarlama A.S. | A Nama 70.754,46
Ali COSKUN A Nama 7.861,61
Mehmet TORUN B Nama 100.078.258,93
Mehmet TORUN C Nama 86.791.984,38
Yunus Emre TORUN (B Nama 78.616,07
Yunus Emre TORUN | C Nama 78.616,07
Torunlar Gida Sanayi | B Nama 70.754,46
ve Ticaret A.S

Mahmut B Nama 7.861,61
KARABIYIK

DIGER C Nama 125.787.816,96

Cikarilmig sermayenin,

a) 100.235.491,07 adet pay1 temsil eden 100.235.491,07 TL nominal degerli kisminin tamami nama
yazili olup A Grubunu, ;

b) 100.235.491,07 adet pay1 temsil eden 100.235.491,07 TL nominal degerli kismmnin tamami nama
yazili olup B Grubunu,

c) 299.529.017,86  adet pay1 temsil eden 299.529.017,86  TL nominal degerli kisminin tamami nama
yazili olup C Grubunu,




temsil etmektedir.

A ve B grubu paylarin, ana sézlesmenin 13 {incli maddesindeki esaslar ¢ergevesinde yonetim kurulu

tiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyaz1 vardir.

A ve B grubu pay sahiplerinin, sahip olduklart C grubu disindaki paylari satmak istemeleri
halinde, satmak isteyen pay sahibi (SATICI), oncelikle satmak istedigi pay grubunda pay sahibi olanlara
taahhiitlii mektupla satis istegini bildirecektir. Bu yazili istekte, satmak istedigi pay miktar1 ve pay satig
fiyat1 bilgilerinin yer almasi zorunludur. Bildirimi alan pay sahipleri 7 isgiinii i¢inde alma isteklerini,
taahhiitlii mektupla karsi1 tarafa ulasacak sekilde bildirmezlerse, SATICI, pay satma istegini, yonetim
kurulu tiyeligine aday gosterme imtiyazina sahip diger pay grubundaki pay sahiplerine iadeli taahhiitlii
mektupla bildirecektir. Bu bildirimde de, satmak istedigi pay miktar1 ve fiyat1 bilgilerine yer verilmesi
zorunludur. Bildirimi alan pay sahipleri 7 isgiinii i¢inde alim istekleri SATICI’ya ulasacak sekilde iadeli
taahhiitlii mektupla bildirimde bulunmazlarda, SATICI, paym {igiincii kisilere satmakla yetkilidir. Ancak
bu satis, teklifte bulundugu pay sahiplerine 6nerdigi kosullardan fiyat, 6deme kosullar1 gibi hususlarda
daha elverisli kosullarda gergeklestirilemez. Bu fikra hiikkmiine aykir1 olarak gergeklestirilen pay devirleri,

yonetim kurulu tarafindan pay defterine kaydedilmez. C grubu paylarin devri kisitlanamaz

Halka arzdan Once ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu
madde kapsamindaki pay devirlerinde, ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar i¢in de kurucularda aranan

sartlar aranir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri c¢ercevesinde yapilacak ayni sermaye artirimlar igin genel
kurulda karar alinmasi zorunludur. Cikarilmig sermayenin nakden &denmis kismi sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen oranin altinda olamaz. Ayni sermaye artirimi islemlerinde sermaye piyasasi

mevzuat1 ve Tiirk Ticaret kanunu hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin

siirlandirilmast ile primli pay ihract konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirrmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu, C Grubu paylar karsihiginda C Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timii C Grubu ve nama

yazili olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakk:

kullaniminin kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak {izere




piyasa fiyati ile halka arz edilir.
Cikarilmis sermaye miktarinin sirket {invaninin kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9- Yoénetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar
disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde

yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

PORTFOY SINIRLAMALARI PORTFOYUN IDARESI
MADDE 10- Ortaklik portfoyiiniin olusturulmasinda ve idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.
Genel amagli gayrimenkul yatirim ortakliklarinin portfoylerini sektor, bolge ve gayrimenkul

bazinda gesitlendirmeleri ve uzun vadeli yonetmeleri esastir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SiGORTALANMASI

MADDE 11- Sirket portfoyiine alinan sermaye piyasasi araclari1 veya bunlari temsil eden belgeler
Sermaye Piyasasi Mevzuati gercevesinde yapilacak saklama sézlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama
Bankas1 A.S. nezdinde veya Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca saklama hizmeti vermek
tizere kurulacak kuruluslarda muhafaza edilir.

Sirket portfoylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz ingaatina baglanmamig projeler ve
sermaye piyasasi araglari hari¢ olmak tizere tiim varliklarin olusabilecek her tiirlii hasara karsi rayig
degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur. Ayrica portfoydeki projelerin tamamlanamama

veya varliklarin deger kaybina iligkin sigorta da yapilabilir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 12- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu




diizenlemeleri cercevesinde faaliyet gosteren Kurulca listeye alinmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun
gayrimenkul yatinm ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlari tagiyan bir gayrimenkul
degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler i¢inde isleme konu olan varliklarin
ve haklarin degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini tespit ettirmekle yiikiimliidiir. Sirket, portféyiinde bulunan

para ve sermaye piyasast araglari ile istiraklerin degerlemesinde Kurulca belirlenen ilkelere uyar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 13- Sirketin idaresi, {iglincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 mevzuat1 hiikiimleri ¢ercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil igin segilen Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz ve cogunlugu icrada gorevli olmayan 7
tiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan

ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek {izere bir bagkan vekili seger.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak {iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Ydnetim
Ilkelerinde belirtilen ydnetim kurulu iiyelerinin bagimsizigina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida

bagimsiz yonetim kurulu liyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

A ve B grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Y&netim
kurulu tiyelerinin iki adedi A Grubu pay sahiplerinin iki adedi B Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan ve diger ii¢ iiye genel kurulda gosterilen adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul tarafindan

segilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten {iyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir tiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel kurulun onayma sunar.
Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

MADDE 14- Yoénetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili




diger mevzuat ile 6ngdriilen sartlar tasimalar1 gerekir.

SIRKETI YONETIM VE iLZAM

MADDE 15- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur.
Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sézlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tim evraklarin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmig ve Sirket'i ilzama
yetkili en az iki kisinin imzasinmi tagimasi gereklidir. Sirket’i kimlerin ilzama yetkili olacagi, Ydnetim

Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

MADDE 16- Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ve isbu ana
sozlesme ile kendisine verilmis bulunan gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ilgili mevzuat ve isbu
ana sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen tiim is ve islemler Yonetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu 6zellikle;

- Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar,

- Sirketin hedeflerine ulagsma derecesini, faaliyetini ve ge¢mis etkinligini siirekli ve
etkin bir sekilde gbzden gegirir,

- Sirket faaliyetlerinin onaylanan yillik finansman ve is planlarinin gergeklesme
diizeyini belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

- Sirketin kars1 karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk
yonetim ve i¢ denetim diizeni olusturur ve saglikli islemesi i¢in gerekli onlemleri alir,

- Sirketin faaliyetinin mevzuata, ana sozlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu gozetir,

- Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine iligkin yaklagimini belirler, Sirket ile pay
sahipleri ve/veya c¢alisanlar1 arasinda yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesi igin
¢Ozlim Onerileri gelistirir,

- Pay sahiplerinin haklarmin kullanilmasinda mevzuata, ana sdzlesme hiikiimlerine,

sirket i¢i diizenlemelere ve olusturulan politikalara tam olarak uyulmasini saglar ve bu




amaca yonelik olarak kurumsal yonetim komitesi ve bilinyesinde olusturulan pay
sahipleri ile iligkiler birimi ile yakin igbirligi igerisinde olur,

- Yilik is programi, biitce ve personel kadrosunu belirleyip, onaylar, bunlarda
gerekebilecek degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

- Bilanco ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun
Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri de dahil olmak iizere mevzuat ve
uluslararas1 standartlara uygun olarak hazirlanmasi, gergege uygun ve dogru
diizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi sorumluluklarini tagir,

- Sirketin bilgilendirme politikasin belirler,

- Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekli 6nlemleri alir,
yoneticilerin ve sair ¢alisanlarinin igbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler,
etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve ddiillendirme esaslarini saptar,

- Sirket ve calisanlari i¢in etik kurallar belirler, nitelikli personelin uzun siire Sirkete
hizmet etmesini saglamaya yonelik tesvik ve dnlemler alir,

- Genel kurul toplantilarinin yasa ve ana sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

- Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

- Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri ve ¢alisma esaslarini belirler, bunlarin
iiyelerini saptar, etkin ve verimli ¢alismalarini saglar,

Yonetim Kurulu gerek yasa gerekse igsbu ana sozlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirirken, kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, bunlar1 kismen Sirket

biinyesindeki komitelere gorevlerini de agikca belirtmek suretiyle devredebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI

MADDE 17- Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine getirilebilmesi icin
iiyeleri arasmda finans ve mali islerle hukuksal konularda sorumlu iiyeleri belirler. Gerekli gérdiigii
takdirde yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismin1 kendi {iyeleri arasindan veya harigten
tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan genel miidiir, miidiir veya
midiirlere birakabilir. Murahhas {iye ile miidiirlerin yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne sekil ve surette
temsil ve ilzam edecekleri hususlar1 yonetim kurulunca tespit olunarak tescil ve ilan ettirilir. Yonetim

Kurulu iiyelerinin yaridan fazlasi yiiriitmede gorev tistlenemez.




YONETIM KURULU SEKRETERYASI
MADDE 18 -Yonetim Kurulu Baskanina bagli olarak calismak {izere yeterli sayida ve nitelikte
elemandan olusan bir sekreterya kurulur. Baslica gorevleri asagida gosterilmistir :
- Gerek Yonetim Kurulunun ve gerekse komitelerin toplanti hazirliklarini yapmak ve
toplant1 tutanaklarini diizenlemek,
- Kurul ve komitelerle ilgili dahili yazigsmalar1 izlemek
- Gerekli dokiimantasyonu diizenlemek,
- Yonetim Kurulu duyurulan dahil arsiv olusturmak ve giincel olarak izlemeyi saglayici
Oonlemleri almak,

Kurul ve komiteler arast iletisimi saglamak.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 19- Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagskan veya
bagkan vekilinin cagrisiyla toplanir. Ancak ayda en az bir kez toplanmasi mecburidir. Yonetim kurulu
tiyelerinden veya denetgilerden her biri de bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya c¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
tiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti, ¢cagr1 ve goriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasini ve
alman kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yiikiimliidiir; bu sorumlulugunu Ydnetim Kurulu
Sekreteryasi araciligiyla yerine getirir.

Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant:
yapilmasi talebinde bulunmadikea, bir iiyenin yaptig1 6neriye, diger liyelerin muvafakatlarini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplant1 glindemi yonetim kurulu baskani tarafindan diger yonetim kurulu iiyeleri
ve genel mudiir ile goriisiilerek tespit edilir. Acil hallerde toplanti glindemi dogrudan ydnetim kurulu
bagkani tarafindan belirlenebilir. Yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu en az dort kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.

Opylarda esitlik olmasit halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan Oneri




reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina makul ve
ayrintili red gerekgesini yazarak imzalar ve sirket denetcilerine iletir. Olumsuz oy kullanan bagimsiz
iiyelerin ayrintili kars1 oy gerekgeleri, Sirketin web sayfasinda kamuya agiklanir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, yazili olarak, vekil tayin etmek suretiyle veya baska bir surette oy
kullanamazlar. Yonetim Kurulu {iyelerinin toplantilara bizzat katilmalar1 esastir. Toplantiya katilamayan,

ancak gorislerini yazili olarak bildiren {iyenin goriisleri diger {iyelerin bilgisine sunulur.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 20- Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan
hususlardaki yonetim kurulu kararlar1 oybirligi ile alinmadigi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte
Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya agiklanmast,

ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya {lizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar,

c) Ortakliga danigmanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklar diger sirketler,
e) Ortakligin istirakleri,

f) Ortakliga igletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine

iliskin kararlar,

b) Ortakligin  portfoylindeki  varliklarin  pazarlanmast igini iistlenecek sirketlerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

C) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulusun
belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel




kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

0) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyiine
alinmasina iligkin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

Asagidaki kararlarin alinabilmesi i¢in, en az altt yonetim kurulu iiyesinin toplantida hazir
bulunmasi ve olumlu oy kullanmig olmasi gereklidir
- Sirket ana sozlesmesi degisiklik 6nerisi,
- Sirket portfoy degerinin %30’unu asan tasinmazlar tlizerinde Sirket tarafindan ipotek veya diger

tiirde teminat verilmesi,

- Islemin yapildig tarih itibariyle portfoy degerinin %10’unu asan tutardaki harcama, alim, satim,
istirak iglemi, istirak hissesi satig islemi,

- Mevzuatin zorunlu kildigi oranlar asildiktan sonra, Sirketin halka aciklik oraninin arttirilmasi
sonucunu verecek halka arzlar.

- Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimidan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {iglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y®énetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup

esas sozlesmeye aykiri sayilir.

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR

MADDE 21- Yonetim kurulu tiyeleri, genel kuruldan izin almak suretiyle kendileri veya baskalari
namina bizzat ya da dolayli olarak Sirketle sirket konusuna giren bir ticari iglem yapabilecekleri gibi
sirketin konusuna giren bir ticari islemi kendileri veya bagkalar1 hesabina yapabilirler ve aym tiir ticari

islemlerle mesgul bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla girebilirler.

Yonetim kurulu tiyeleri ile, yonetim kurulunun alacag: kararlarda taraf olan kimseler arasinda son iki yil
igerisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayli bir iliski kurulmus olmasi veya es

dahil ticlincii dereceye kadar kan veya sihri hisimlik bulunmasi durumunda, bu durumda bulunan ydnetim




kurulu {iyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina

isletmekle yiikiimlidiir.

Yonetim kurulu tiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es dahil {igiincii dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hilkme aykiri

hareket eden iiye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

Yonetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebliginin 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (g) bendi anlaminda
bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti

tutanagina isletmekle ylikiimliidiir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 22 Yo6netim kurulu baskan ve {iyelerinin {icretleri genel kurulca tespit olunur. S6z konusu
ticretin saptanmasinda kisilerin toplanti, toplant1 dncesi ve sonrasi hazirlik ve gorevlerini yerine getirmek
icin harcayacaklar1 zaman dikkate alinir.
Y 6netim kurulu iiyelerinin ticretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali
O0deme planlari kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarin

koruyacak diizeyde tespit edilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 23- Yonetim kurulunca, Sirket iglerinin yiiriitiilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli
sayida miidiir atanir. Genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nda belirtilen
sartlar1 haiz olmas1 zorunludur. Genel miidiiriin miinhasiran tam zamanli olarak bu gorev i¢in istthdam
edilmis olmasi zorunludur.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle
yikimlidiir.

Genel midiir, yonetim kurulu iyeligi sifati tasimamakla birlikte, yonetim kurulu toplantilarina
katilir, ancak oy hakki yoktur.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresini agan siireler icin Genel Miidiir atanabilir.

DENETIM KOMITESI
MADDE 25 - Denetim Komitesi her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde




yapilmast i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup, Ozellikle asagidaki hususlarin

gerceklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

Kamuya aciklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasi,

Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz
denetimin ve sirket i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimi,

Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili sikayetlerin
incelenmesi ve sonuglandirilmasi,

Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
caligmalar1 bu komitenin gézetiminde gergeklesir,

Bagimsiz denetim kuruluslarinin iicretlendirilmesi isleminin gerceklestirilmesi ve

genel kurulun onayina sunulmas,

Yonetim Kurulu {iiyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda gikabilecek ¢ikar
catigmalarinin 6nlenmesi ve sirket ticari sirlarmin koétiiye kullanilmasini 6nleyecek
onlemlerin alinmasi,

Bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan hazirlanan raporlarin teslim alinmasi ve
onaylanmasi.

Sirket sermayesinin %5’ine sahip pay sahipleri, secilen bagimsiz denet¢inin sahsina
iliskin hakli bir sebebin gerektirmesi, Ozellikle de bagimsiz denet¢inin tarafli
davrandig1 bir kuskunun varligi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bagvurarak

baska bagimsiz denet¢i atanmasini isteyebilir.

Denetim Komitesi en az ii¢ ayda bir Bagkanin daveti {lizerine toplanir. Gerekli gérdigii yonetici, i¢

ve bagimsiz denetciyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

MADDE 26 - Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu

izlemekle sorumlu olup, 6zellikle asagidaki hususlarin gergeklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne Olgiide uygulandigim arastirip,
uygulanmamas1 halinde bunun nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu
gelisen olumsuzluklar1 belirleyerek, uygulamalar1 iyilestirici dnlemlerin alinmasini
Oonermek,

Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarini denetlemek,




- Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve
odiillendirilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika
ve stratejiler belirlenmesi konusunda ¢aligmalar yapar,

- Yonetim Kurulu iiyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer
planlamasi ve ddiillendirilmesi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirler ve
gdzetimini yapar.

Kurumsal yonetim komitesinin iiyelerinin ¢ogunlugu bagimsiz iiyelerden olusur. Genel miidiir bu
komitede gorev alamaz.

Kurumsal Yo6netim Komitesi biinyesinde ve Komite Bagkanina bagl olarak pay sahipleri ile Sirket
arasindaki tiim iliskileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi edinme haklar1 gereklerinin tam olarak yerine
getirilmesini saglamak amaciyla Pay Sahipleri iliskiler Birimi olusturulur. Bu birimin baslica gérevleri
asagidadir :

- Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini
saglamak,

- Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini mevzuat cer¢evesinde
kargilamak,

- Genel kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini izlemek,

- Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimani hazirlamak,

- Toplanti tutanaklariin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli 6nlemleri almak,

- Kamuyu aydinlatma ile ilgili her hususun mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini
gbzetmek ve izlemek

Bu birim tiim ¢aligmalarinda elektronik haberlesme olanaklarini ve Sirketin internet sitesini kullanmaya

0zen gosterir.

DENETCILER VE GOREV SURESI
MADDE 27- Sirkette gorev alacak denetcilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz olmasi1 zorunludur.
Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan bir yil siire i¢in gorev yapmak iizere bir
denetgi secer.
Siiresi biten denetci tekrar secilebilir.
Denetci, gorevlerini Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri gergevesinde yapmakla ylikiimliidiir.

Denetim Komitesinin ¢agrilarina uyarak komitenin toplantilarina katilip istenen bilgi ve belgeleri verir.




Denetci, Sirket acisindan 6nemli nedenlerin olugsmast sonucu gerekli gordiigiinde veya Sirket
sermayesinin yirmidebirini temsil eden ortaklarin ve/veya Sirket Denetim Komitesinin istegi halinde

Genel Kurulu giindemini de belirleyerek toplantiya ¢cagirmakla yiikiimliidiir.

DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 28- Denetgilerin iicretleri genel kurulca karara baglanir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 29- Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 30- Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hilkmii g6z Oniine alinarak yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu ana sézlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim kurulu tyeleri ile Denetgilerin katilmasi esastir; ayrica
giindemdeki konularla ilgili sorumluluklar1 olanlar ve aciklamalarda bulunmasi gerekenlerin de hazir
bulunmasi gerekir. Bu fikra ¢ercevesinde toplantiya katilamayanlarin, katilamama mazeretleri Divan
Bagkani tarafindan agiklanir.

Yonetim Kurulu tiyeligine aday kisilerin de seg¢imin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunmalar1 gerekli olup, kendilerine yoneltilecek sorular1 cevaplamalar1 saglanir. Adaylar hakkinda
kimlik bilgileri, egitim diizeyi, Sirket ile iligkisinin diizeyi ve niteligi, deneyimi, finansal durumu ve sair
niteliklerinin Genel Kurula agiklanmasi gerekir.

Genel kurul tarafindan aksine karar verilmedikge, toplantilar ilgililere ve medyaya agik olarak

yapilir. Pay sahibi veya vekili sifati olmaksizin toplantiya katilanlarin s6z ve oy hakk: yoktur.




TOPLANTI YERI

MADDE 31- Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu miilki
idare biriminde yonetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin yonetim
kurulu karariyla, ayn1 miilki idare biriminde olmak kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi

halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI
MADDE 32- Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Glimriik ve Ticaret Bakanligi
Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda alinacak

kararlar gecersizdir.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 33- Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir.
Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
ilgili diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile miilkiyet hakk: ayr kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda
anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamadiklar1 takdirde, Genel Kurul

toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI
MADDE 34- Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde vekaleten kullanilanlar da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir.

Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin beste birinin istegi {izerine gizli oya bagvurmak gerekir.

ILANLAR
MADDE 35- Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin

bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen




stirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplant1 ilan1, mevzuat ile dngoriilen usullerin yan1 sira, miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitast ile genel kurul
toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirketin mevzuat geregi yapacagi ilanlari ayrica Sirket internet sitesinde de yayinlanir.

BILGI VERME

MADDE 36- Sirket, faaliyet esaslar1 ¢ercevesinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde
aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta 6ngériilen rapor ve
belgeleri gondermekle yiikiimliidiir.

Sermaye Piyasasi Kurul’unca diizenlenmesi 6ngdriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esas ve
usullere gore kamuya duyurulur.

Bilango, gelir tablosu, Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlarinin diizenlenmesi ve ilan1 hakkinda

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun konuya iliskin tebligleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri uygulanur.

HESAP DONEMI
MADDE 37- Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu
giinii sona erer. Birinci hesap yili ise Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin

Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN DAGITIMI

MADDE 38- Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlariin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Kalanm % 5'1, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini

buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.




b) Kalandan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Kalan bakiyenin kismen veya tamamen olaganiistii yedek akc¢eye ayrilmasina veya dagitilmasina

karar vermeye Sirket kar dagitim politikas1 esaslarin1 da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar
dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarl bir politika izlenir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2. fikras1 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan c¢ikarilmis sermayenin %5’
oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu ana sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler ger¢evesinde ortaklara temettii

avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI
MADDE 39- Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi {izerine genel kurul

tarafindan kararlastirilir. Bu ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

SIRKETIN FESIH VE TASFIiYESI
MADDE 40- Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim

Kurulu ayn1 zamanda tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulca {i¢ tasfiye memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 41- Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun yiiriirliikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.




ANA SOZLESME DEGISIKLIiGi

MADDE 42- Bu ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel kurul’da goriisiilebilmesi i¢in,
Yonetim Kurulu’nun bu konuda Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
almasi sarttir.

Ana sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten

sonra ilan olunur ve bir niisha da Sermaye Piyasas1 Kurulu'na gonderilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI
MADDE 43- Sirket ve organlar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y6netim Ilkelerine titizlikle
uymaya gayret eder. Ancak s6z konusu ilkelerin tam olarak uygulanmamasi halinde bunun gerekgesi ve

sonuglarina yillik faaliyet raporunda yer verilir ve durum kamuoyuna agiklanir.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 44- Bu ana sozlesmenin ileride yiirlirlige girecek yasa, tiiziikk, yonetmelik ve teblig
hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.
Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YETKILi MAHKEME
MADDE 45- Sirket ile ortaklar1 arasinda ¢ikacak uyusmazliklar, Sirket merkezinin bulundugu

yerdeki mahkeme araciliiyla ¢oziimlenir.




