TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ADAY GOSTERME KOMITESi YONETMELIGi
1-AMAC

Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesinden ibarettir.

2-KURULUS

Sirketin Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi amaciyla “Aday
Gosterme Komitesi” kurulmustur.

Aday Gosterme Komitesi ilk genel kurul toplantisina kadar goérev yapmak lizere Yonetim Kurulu
tarafindan atanacak en az 2 en cok 5 tiyeden olusur. Uye sayisi Yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Giyelerinden en az birinin komite Giyesi olmasi sarttir.

Bagimsiz yonetim kurulu tGyesi Komitenin Baskanidir. Birden fazla bagimsiz yonetim kurulu Gyesinin
atanmasi halinde, Komite tarafindan bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasinda yapilacak secimle
komite baskani belirlenir.

Komite lyelerinden her hangi biri gérevinden ayrildiginda, ayrilan lyenin gorev sliresini
tamamlamak lizere yeni bir iye atanir.

Gorev sliresi dolan tyelerin yeniden atanmasi caizdir.

3-KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

e Aday Gosterme Komitesi Genel Kurul toplantisindan en az 3 ay 6nce toplanir ve hazirladig
bagimsiz yonetim kurulu aday listesini Yonetim Kuruluna sunar.

e Bagimsiz yonetim kurulu Uyesinin yada Uyelerinin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi
durumunda Aday Gosterme Komitesi derhal toplanarak ve belirleyecegi aday listesini
Yonetim Kuruluna sunar.

4-KOMITE UYELERININ SEGILME YETERLILIKLERI

Komite Gyelerinin, En az 4 yil egitim veren lisans diizeyinde (tercihen isletme, iktisat, ekonomi yada
hukuk) egitim veren okuldan mezun olmasi ve en az 2 yil is tecriibesine sahip olmasi gerekir.

5-KOMITENIN GOREV VE YETKILERI

e Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda ¢alismalar yapar,



. Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

e YOnetim kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin
gOzetimini yapar.

6-YURURLUK

is bu ydnetmelik Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

7-YURUTME

is bu ydnetmelik ydnetim kurulu baskani tarafindan yiritilir.



