TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

KURUMSAL YONETiIM KOMITESi YONETMELIGi

1-AMAC

Bu yonetmeligin amaci, sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak,izlemek ve
gelistirmek amaciyla kurulan “Kurumsal Yonetim Komitesi” ¢alisma ve esas ve usullerini tayin ve
tespit etmekten ibarettir.

2-KURULUS

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak,izlemek ve gelistirmek amaciyla “Kurumsal
Yonetim Komitesi” kurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev siiresi olagan genel kurul toplantisinin yapildigi giine kadar olan
suredir. Olagan genel kurul toplantisinin takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda Kurumsal
Yonetim Komitesi liyeleri belirlenir Yonetim Kurulu tarafindan atanacak en az 2 en ¢ok 5 liyeden
olusur. Uye sayisi Yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden en az birinin komite Uyesi olmasi sarttir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyesi Komitenin Baskanidir. Birden fazla bagimsiz yonetim kurulu tyesinin
atanmasi halinde, Komite tarafindan bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasinda yapilacak secimle
komite baskani belirlenir.

Komite Gyelerinden her hangi biri gérevinden ayrildiginda, ayrilan lyenin gorev sliresini
tamamlamak tizere yeni bir iye atanir.

Gorev suresi dolan Gyelerin yeniden atanmasi caizdir.

3-TOPLANTI YER VE ZAMANI
Komite, komite baskaninin daveti Gzerine sirket merkezinde, en az (i¢c ayda bir kere toplanir.

Toplanti yeter sayisi matematiksel cogunluk olup, ayni oran karar yeter sayisi icinde gecerlidir.

4-KARAR DEFTERI

Komite toplantilarinda alinan kararlar, bu maksada tahsis edilmis karar defterine yazilir ve alti komite
Uyeleri tarafindan imzalanir.



5-KOMITE UYELERININ SECILME YETERLILIKLERI

Komite Gyelerinin, En az 4 yil egitim veren lisans diizeyinde (tercihen isletme , iktisat, ekonomi yada
hukuk) egitim veren okuldan mezun olmasi ve en az 2 yil is tecriibesine sahip olmasi gerekir.

6-KOMITENIN GOREV VE YETKILERI
Kurumsal Yonetim komitesinin baslica gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
¢atismalarini tespit etmek ve yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici dnlemlerin
alinmasini 6nermek,

b) Pay sahipleriile iliskiler biriminin calismalarini koordine etmek ve denetlemek,

c) Sirkette gorev alacak personel secimi ile ilgili olarak; uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi, egitilmesi ve 6dillendirilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi maksadiyla ¢alismalar
yapmak,

d) Performans kriterlerinin belirlenmesi, performans planlarinin yapilmasi
,degerlendirilmesi, kariyer planlamasi ve 6dillendirmesi konusundaki yaklasim, ilke ve
uygulamalari belirlemek maksadiyla ¢alismalar yapmak,

7-KOMITE CALISMALARININ YONETIM KURULUNA BiLDIRILMESI

Komite tarafindan yiritilen ¢alismalar sonucunda elde edilen verilen varilan sonuglar rapor halinde
yonetim kuruluna bildirilir.

8-YURURLUK

is bu ydnetmelik Yénetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirltge girer.

9-YURUTME

is bu ydnetmelik ydnetim kurulu baskani tarafindan yiritilir.



