TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

UCRET KOMITESiIi YONETMELIGI

1-AMAC

Yonetim kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerde bulunmak amaciyla ¢alismalar yapmaktan ibarettir.

2-KURULUS

Sirketin Yonetim kurulu iiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iligkin
onerilerde bulunmak amaciyla “Ucret Komitesi” kurulmustur.

Ucret Komitesi ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere Yonetim Kurulu
tarafindan atanacak en az 2 en ¢ok 5 iiyeden olusur. Uye sayis1 Yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinden en az birinin komite {iyesi olmasi sarttir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi Komitenin Bagkanidir. Birden fazla bagimsiz yonetim kurulu
iiyesinin atanmasi halinde, Komite tarafindan bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasinda
yapilacak secimle komite bagkani belirlenir.

Komite iiyelerinden her hangi biri gorevinden ayrildiginda, ayrilan iiyenin gorev siiresini
tamamlamak {izere yeni bir iiye atanir.

Gorev stiresi dolan tiyelerin yeniden atanmasi caizdir.

3-KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

e Komite, komite bagskaninin daveti lizerine sirket merkezinde, en az yilda bir kere bir kere
toplanir.

e Sirket personel politikasinin degigsmesi yada ekonomide olaganiistii durumlarin yasanmasi
halinde olaganiistii toplanir.

e Toplant1 yeter sayist matematiksel ¢ogunluk olup, ayni oran karar yeter sayisi iginde
gecerlidir.

4-KOMITE UYELERININ SECILME YETERLILIKLERI

Komite iiyelerinin, En az 4 yil egitim veren lisans diizeyinde (tercihen isletme , iktisat,
ekonomi yada hukuk) egitim veren okuldan mezun olmasi ve en az 2 yil is tecriibesine sahip
olmasi gerekir.

5-KOMITENIN GOREV VE YETKILERI
e Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,
e  Sirketin ve iiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde ticretlendirmede
kullanilabilecek Olciitleri belirler,
e Kiriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve st diizey
yoneticilere verilecek iicretlere iliskin onerilerini yonetim kuruluna sunar.

6-YURURLUK
Is bu yonetmelik Y6netim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.

7-YURUTME
Is bu yonetmelik ydnetim kurulu baskani tarafindan yiiriitiiliir.






